
Соглашение 
о сотрудничестве и совместной деятельности 

по координации усилий и обмену актуальной информацией но содействию
занятости выпускников

г. М амады ш  « i f f -  к Л Ш м . >017 г

Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения 
М амады ш ского района», именуемое в дальнейш ем ГКУ ЦЗМ, в лице директора 
Х уснутдиповой Ляйли Рафисовны, действую щ его на основании Устава, с одной 
стороны, и государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение «М амады ш ский политехнический колледж», именуемая в дальнейш ем 
Колледж, в лице директора Ггорова Николая Н иколаевича, действую щ его на 
основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые Стороны, заключили 
настоящее Соглаш ение о нижеследую щ ем.

I. Предмет Соглашения

1.1. П редм етом  настоящ его Соглаш ения является сотрудничество и 
совместная деятельность ГКУ ЦЗН и Колледжа но координации усилий и обмену 
актуальной информацией но содействию  трудоустройству выпускников Колледжа 
на предприятиях и в организациях Республики Татарстан.

1.2. В рамках настоящ его Соглаш ения использую тся следую щ ие основные 
понятия:

Студент -  лицо, обучаю щ ееся в Колледже по очной форме обучения за счсч 
средств бюджета Республики Татарстан;

Выпускник -  лицо, заверш ивш ее обучение по основным профессиональным 
образовательным программам в Колледж е за счет средств бю дж ета Республики 
Татарстан, получивш ее документ об образовании и о квалификации 
государственного образца, в первый год после заверш ения обучения.

Стаж ировка - свободное рабочее место или вакантная долж ность со 
следую щ ими характеристиками:

трудоустройство по срочному трудовому договору:
неполная занятость (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя), 

позволяю щ ая совмещ ать стаж ировку с обучением в образовательной организации;
возможность трудоустройства соискателя с незаконченным образованием 

(продолжаю щ им обучение в образовательной организации по программе среднего 
профессионального);

готовность работодателя к обучению  работника на рабочем месте.

2. Основные направления сотрудничества

Для достижения целей настоящего Соглашения Стороны намерены 
осуществлять взаимодействие в следую щ их направлениях и формах:

2.1. П роведение взаимосогласованных мероприятий и совместных акций но 
содействию трудоус гройс тву выпускников.

2.2. П редоставление в соответствии с запросом статистических данных и 
аналитической информации по вопросам рынка труда и трудоустройства
выпускников.



2.3. Сотрудничество в сфере разработки и реализации совместных
программ адап тации студентов и выпускников на рынке труда.

2.4. И нф орм ирование о проведении Сторонами значимы х мероприятий по 
содействию занятости выпускников, а также делегирование своих представителей 
па проводимые тематические круглые столы, семинары, конференции и другие 
меропрш п ия.

2.5. О сущ ествление обмена информацией, необходимой в процессе
взаимодействия, в соответствии с Ф едеральным законом Российской Федерации оч 
27 июля 2006г. №> 149-ФЗ «Об информации, инф орм ационны х технологиях и о 
з а щи т е  информации» (но з а п р о с »

2.0. Перечень nanpai .спил и форм сотрудничества не явллезся
исчерпывающим и можеч рас ... .;  ;л вея и .оиолимз; с я по согласованию  С'юрои.

3. Обязанности ( /горой

3.1. Г К У Ц З Н :
предоставляет в пределах своей компетенции по запросу Колледжа 

имею щ ую ся актуальную  информацию  по вопросам содействия занятости 
выпускников;

принимает участие во встречах со студентами выпускных курсов по 
вопросам тр \ доустройства;

оказывает содействие в комплектовании контингента студентов Колледжа 
Iiy 1 см организации проф ориеш ац ионной  работы;

pCKv vicii. lyioi гр'.г/к;а.;.'.:\: молодого возраста. не имеющим
профессионально! о об}шзовапия, ищ) щим работу, получение профессионального 
образования путем поступления в профессиональны е образовательные 
организации;

организует размещ ение па Интернет-сайте информации о профессиональных 
образовательных организациях:

учаетвуе ’1 в проведен, in мероприятий в рамках деловой программы 
проводимых в Республике Татарстан соревнований профессионального мастерства 
по стандартам «Ворлдскилле» и Абилимникс;

привлекает в рамках действую щ его законодательства Колледж к реализации 
мероприятий, способствую щ их содействию занятости выпускников;

размешает в печатных и телевизионных средствах массовой информации, па 
официальном И нтернет сап .е .  информацию  > проводимых м ероприятии: а ;
сод с й с 1 в и ю занятое ш  вы пуск...... о.,.

организует мероприятия пс содействию i p ) доуетройетву выпускнико ... в т.ч. 
ярмарки вакансий, презентаций работодателей и т.п.;

припимас ’1 участие в пределах компетенции в мероприятиях по развитию 
системы подготовки рабочих кадров для ключевых отраслей жономик;: 
республики с использованием стандартов «Ворлдскиллс».

3.2. Колледж:
3 .2 .1. осущ ествляет мониторинг информации о перспективах 

трудоустройства студентов за 3 месяца до выпуска и до 1 апреля текущ его го и; 
предоставляет в ГК У  11,311 данные о численности выпускников но Форме 1 
Приложения 1 к настоящ ему Соглаш ению ;



в соответствии с численностью студентов выпускных курсов, имею щ их риск 
бы ь ue'i .доус троенными. с л< согласия. в целях организации ш ш ц и аш вн о й  
работы 1 г.’У 11,311 по со, lefic. вню трудоуетройеi ву, предоставляет до 1 апреля 
текущ его года в ГКУ  11,31 i пофамильные списки данных выпускников (из графы 7 
Ф ормы 1) по Ф орме 2 П риложения 1 к настоящ ему Соглаш ению ;

осущ ествляет м ониторинг информации о фактическом трудоустройстве 
выпускников по истечении 3-х. 6-ти и 12-ти месяцев после выпуска и до 1 октября 
текущего года, 1 января и 1 марта года, следую щ его за годом выпуска, 
соответственно, предоставляем в ПСУ 11,311 данные по Ф орме 3 п Фирме 4 
Приложения 2 к настоящ ему Соглаш ению ;

оказывает всестороннее содействие участию  студентов, прежде всего 
выпускных курсов в мероприятиях по содействию  трудоустройству, проводимых 
ГКУ  ЦЗП:

3.3. Стороны:
при проведении :п ифо.-.-ептационных мероприятий для обучаю щ ихся школ 

оперируют актуальной информацией о трудоустройстве выпускников, о 
потенциальных работодателях (предприятиях, организациях);

размещают’ на своих официальных И нтернет-сайтах информацию  о 
возможности получения среднего профессионального образования исключительно 
по востребованным рынком груда профессиям и специальностям.

4. О г в е т с т и е и и о с .ь  с ю р о й  и порядок’ р а з р е ш е н и я  спорой

4.1 О тветственность сторон за неисполнение принятых в соответствии . 
настоящим С оглаш ением  обязательств определяется действую щ им 
законодательсттюм Российской Федерации.

•'1.2. Спорь: и разно...асия возникаю];.не при псполнепии настоящего 
< 'оглашен..м. {'азрешаютел .. соо:в егс^ л ш  е .-лствую тим  {акоп-, ап е.л .с.ьом  
Российской Ф едерации .

5. Срок действии соглашении

5.1. Н астоящ ее соглаш ение вступает в силу со дня его подписания и 
(снствует в течение одного года.

5.2. По истечении еро.са действия соглаш ение а в ю м а .  ическ:. 
пролонгируется, если пи одна из сторон не заявила своего желания о е ю  
расторжении.

5.3. Н астоящ ее соглаш ение может быть расторгнуто по ж еланию  одной из 
сторон, при обязательном уведомлении другой стороны не позже, чем за одни 
месяц до расторжения со. кипения.

5.-1 Соглаш ение ,<с.а.. .ено в двух ж ;с . .>  .ярах, каждый из ко/оры.ч и.мее! 
одинаков) ю ю ридическую  еп.г>, по одному для из сторон.

6. З а к л ю ч и т е л ь н ы е  полож ен и и

Любам из сторон, подписавших настоящее ('оглашение, вправе вносим 
предложения об изменении и дополнении ( 'оглаш ен ия, не содо| жащие 
препятствий для выполнения лпятых сторонами обязательств.



7. Юридические адреса и подписи сторон:



Мрп ш'/Ki'Hi с i 
к Coi лишению о « п р у я н и ч е п в е

1 1 VObMCCI Hv 1 ( К'И 1 V.‘. i •> IOC 1 И
по ю ^минаиии усилий и ч^ ену 

а к 1 у ал ь но и и н фор мание й 
по солейс i вию занятое i и выпхекпиков

Форма 1
(пре<)',(;пач:т’тся <• ГКУ ЦЗН йо 1 апреля текущего 

11ланируемое за 3 месяца до выпуска распрелелснис 
выпмекникор. очной формы обучения по программам среднего профессиональною образования но каналам занятости

по укрупненным группам специальностей

! ^именования 
\ к г м пенных 

р м ш  
ci ч нилльностей

Обншя ) 1 нитруемое распределение выпускников по каначам занятости
численность 1 гучоустроены Призваны в 
ВЫПУСКНИКОВ р я д ы ВС РФ 

ПО года

11 род о лжи л И 
о(" 4i иле -

11аходятся в отпуске по 
у . о. л ’а ребенком

Имеют риск бьпь 
нетрудоустро* н ши

1 2 . 3  4 5 6 7

Форма 2
(npc<Uk4>iu<; г  • ; /  ■ • /  к'У Ц ЗН  до 1 ип/к.ш пмсуще.'ч 

Выпускники очной формы обучения по программам среднего профессионального образования, 
имеющие за 3 месяца до выпуска риск быть не |р\доует роенными

Л1’
И II

Фамилия, имя. отчество 1 од 
рождения

Месю pci ист рации ' 
жи'1 ельства

Конт актный 
телефон

( 'псниальноеть по 
образованию

1 "ород (район ). 
желаемый для 

1рудоустройства

4 5_
____________________

6 7



1|риложечие 2 
к « •« пашению о сотрудничестве 

11 С О Ь М С е  i ■' '  *1 Л С Я 1 С .1 :  m v n i  

по коорлинашш\ с ил ий и оимен\ 
акту атьной информацией 

но содей*. : пню заня ю с ! и выпускников

Форма 3
Aipe;ioci аваяеюя к ГКУ 1Д311 ло I ок гября юкуиюго до 1 января i ола. с.-телу юшего ;а го юм нь пуска; до ] марта го ia. еле т о ш с г о  ча I о дом выпуска)

Факт пческое распределение выпускников очной формы обучения по программам орел пего профессионального образования по каналам 
занятости по укрупненным i рмптам специальностей по истечении ? (<\1 2) месяцев с момента выпуска

i 1 аи м ет  жания 
у  круп НС ПН) i.N 

групп 
спепиал ) по* ,си

О бщ ая численность
ВЫП\ Ci\i li:КОН

20 года

Ф актическою  распределение вы п ускн и ков  по каналам занятости
груд* >> ope  >ены ПрИЗЬапЫ Н I 1рОДОЛ>к1ЫИ

ря;п.) В С  ’ обучение
Находятся о I пуске по 

у ходу за ребенком
Не

трудоустроены

2 ' J  1 г. 7
_ : .  . :  1

_ ......................1

Форма 4
(иго инлаьляется в ГКУ Ц311 о i октября теку inoi о м и; до 1 января i ола. с.ге.тч юшег о ча го;;* м чыпуска: до 1 марта !* та. следующею за голом выпуска) 

Выпускники очной формы обучения по программам среднего профессионального образования 
не труд*>ус I j * енные по истечении (6.12) месяцев е момента выпуска

№

п/п■I

Фамилия. ИМЯ.  С1Ч ОС1 НО I 'од 
рождения

Место регистрации 
жительства

Контактный
гелефои

Специальность 
по образованию

Город (район), желаемый 
для трудоу стройства

: 1
о ь 7

L

!........... . _____ _


